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ПОЛОЖЕНИЕ 
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1. Общие положения 

1.1. Тренерский (педагогический) Совет Учреждения (далее - Совет) в муниципальном 

бюджетном учреждении «Спортивная школа по конному спорту» (далее - Учреждение) создается 
как постоянно действующий орган в структуре Учреждения в целях развития деятельности и 

объединения усилий тренерского состава по всем видам спорта, которые функционируют и 
развиваются в Учреждении, а также для решения основных вопросов по подготовке спортсменов 
к соревнованиям и достижению высоких результатов в их спортивной деятельности. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: Федеральным Законом Российской 
Федерации от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным 

законом от 04.12.2007г. № 329 «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 
Уставом учреждения, а также настоящим Положением. 

1.3. Положение о Совете и состав Совета принимается тренерским (педагогическим) 

Советом Учреждения и утверждается директором Учреждения. 
1.4. Решение Совета правомочно, если принято большинством голосов и является 

обязательным для всех тренеров-преподавателей. 
1.5. Решение Совета не может противоречить требованиям Устава Учреждения и 

действующим локальным нормативным актам. 

2. Основные направления деятельности, задачи и функции 

тренерского (педагогического) Совета 

2.1. Задачами Совета являются: 
- ориентация деятельности тренерского коллектива Учреждения на совершенствование 

тренировочного процесса; 
- внедрение в практическую деятельность тренеров достижений передового тренерского 

опыта; 

- решение вопросов о приеме, перевода и выпуске занимающихся, освоивших 
программы. 

2.2. Совет осуществляет следующие функции: 
- организация тренировочного процесса; 
- выбор различных вариантов содержания, форм, методов тренировочного процесса и 

способов их реализации; 
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- разработка и принятие календарных графиков (планов) и принятие их после 
согласования с Учредителем; 

- определение порядка и осуществление текущего контроля за освоением программного 
материала, выполнением контрольно-переводных нормативов по программам спортивной 

подготовки и посещаемостью тренировочных занятий; 
- принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения; 
- участие в разработке и принятии локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения; 
- организация работы по повышению квалификации тренеров, развитию их творческих 

инициатив; 
- заслушивание информации и отчетов руководителей команд и членов команд; 
- принятие решения о формировании и подготовке сборных команд области и их 

выступлении на соревнованиях федерального округа, всероссийского и международного уровня; 
- рекомендации к участию в тренировочных сборах членов сборных команд школы и 

других перспективных спортсменов; 
- рекомендации для администрации по направлению перспективных спортсменов на 

соревнования федерального округа, всероссийского и международного уровня в личном и 

командном зачете; 
- анализ итогов выступления спортсменов на соревнованиях в течение года, а также 

проведение спортивно-массовых мероприятий по различным видам спорта; 
- осуществление контроля за прохождением обучающимися плановых медицинских 

обследований, и наличием страхового полиса (при необходимости); 

- осуществление контроля за обязательным исполнением тренерами Учреждения 
антидопинговых правил, утвержденных Всемирным антидопинговым агентством (ВАДА) и 
Российским антидопинговым агентством (РУСАДА). 

3. Права и ответственность Тренерского Совета 

3.1. Совет имеет право: 
- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Совете; 
- принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

- запрашивать у администрации информацию, необходимую для осуществления 
деятельности Совета. 

3.2. Совет ответственен за: 

- выполнение плана работы; 
- проведение заседаний Совета и своевременную подготовку документов, относящихся 

к его компетенции. 

4. Состав Тренерского Совета и порядок его работы 

4.1. Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 
4.2. Совет работает по утвержденному плану. 
4.3. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. 
4.4. Решения Совета принимаются большинством голосов. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Совета. 
4.5. Председатель Совета отчитывается на заседании Совета за истекший год. 

5. Документация Тренерского Совета. 

5.1. Заседания Совета оформляются протоколом. Протокол подписывается 
председателем и секретарем совета. 

5.2. Оформленный протокол предоставляется в администрацию не позднее 5 дней 

после заседания. 
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