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1. Общие положения.

1.1. Настоящая новая редакция Устава Муниципального бюджетного учреждения города Коврова Владимирской области «Спортивная школа по конному спорту» принята в соответствии с решением Совета народных депутатов города Коврова «Об изменении наименования, определении цели и предмета деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Коврова Владимирской области «Детско-юношеская спортивная школа по конному спорту» №256 от 28.11.2018 г. 

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение города Коврова Владимирской области «Спортивная школа по конному спорту» (далее Учреждение) является полным правопреемником Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Коврова Владимирской области «Детско-юношеская спортивная школа по конному спорту», созданного на основании постановления администрации города Коврова от 04.07.2016г. № 1979.
1.3. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной администрацией города Коврова в организационно-правовой форме муниципального бюджетного учреждения.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование – Муниципальное бюджетное учреждение города Коврова Владимирской области «Спортивная школа по конному спорту». 

Сокращённое наименование - МБУ «СШ по конному спорту». 

1.5. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: 601915, Владимирская область, город Ковров,  улица Еловая, дом 3.

По данному адресу располагается единоличный исполнительный орган Учреждения – директор.

Фактический адрес (адрес места осуществления образовательной деятельности): 

601915, Владимирская область, город Ковров,  улица Еловая, дом 3.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Ковров (далее Учредитель). От имени муниципального образования функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города Коврова Владимирской области.

Координацию деятельности, функции и полномочия учредителя в части управления муниципальными финансами Учреждения, осуществляет Муниципальное казённое учреждение города Коврова Владимирской области «Управление физической культуры и спорта» (далее МКУ «УФКиС»).

1.7.  Учреждение владеет, пользуется всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.


В отношении недвижимого имущества, закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением, права собственника осуществляет Совет народных депутатов города Коврова.


В отношении движимого имущества, закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением, права собственника осуществляет администрация города Коврова Владимирской области.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,  действующим законодательством РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными актами Владимирской области, нормативными актами муниципального образования городской округ город Ковров Владимирской области, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет  лицевой счет в органе Федерального казначейства, бланки с соответствующим наименованием, штампы с реквизитами Учреждения, круглую печать Учреждения с полным наименованием на русском языке, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, заключает договоры от своего имени, несет ответственность, может быть истцом и ответчиком в судах. 

1.9. Правоспособность юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и проведение тренировочного процесса, возникают с момента его государственной  регистрации, и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ). Порядок государственной регистрации юридического лица регулируется Федеральным законодательством.

1.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя входить в ассоциации, союзы и иные объединения и организовывать общественные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные общественные объединения создаются в целях развития и совершенствования физической культуры и спорта и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных общественных объединений регулируется законом. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства занимающихся и тренеров. Применение методов физического и психического насилия не допускается.

1.12. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения. В случае создания в Учреждении структурных подразделений они действуют на основании настоящего устава и положения о соответствующем структурном подразделении.

2. Цели, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения.

2.1. Основной целью деятельности Учреждения являются обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации и Владимирской области путем осуществления спортивной подготовки на этапах подготовки, развитие массовой физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация программ спортивной подготовки на следующих этапах: этап начальная подготовка,  тренировочный (спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, а также реализация программ спортивно-оздоровительного направления на спортивно-оздоровительном этапе.

2.3. Основные задачи Учреждения:

- разработка и реализация программ спортивной подготовки;

- организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочные сборы) на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по реализуемым видам спорта, программ спортивной подготовки;

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва для сборных команд Российской Федерации и Владимирской области;

- составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства;

- обеспечение участия спортсменов в спортивных мероприятиях;

- финансовое и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарём, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, обеспечение проезда к месту проведения тренировочного мероприятия (в том числе тренировочного сбора) или спортивного мероприятия и обратно, питания и проживания в период проведения тренировочного мероприятия (в том числе тренировочного сбора) или спортивного мероприятия, а так же в период следования к месту проведения тренировочного мероприятия (в том числе тренировочного сбора) или спортивного мероприятия и обратно; 
- организация и проведение спортивных мероприятий;

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения. 

2.4. Учреждение осуществляет спортивную подготовку на основании утвержденного Учредителем муниципального задания.

2.5. Муниципальное задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем в порядке, определенном администрацией города Коврова, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

2.6. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для юридических лиц и граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Для решения задач, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- спортивная подготовка;

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

- проведение занятий спортивно-оздоровительной направленности;

- организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

- организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;

- обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях;

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;

- обеспечение участия в спортивно-оздоровительных мероприятиях;

- обеспечение доступа к объектам спорта.

2.8. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных условиях:

- индивидуальная дополнительная подготовка занимающихся;

- оказание услуг по освоению программ на спортивно-оздоровительном этапе на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;

- оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;

- организация и проведение спортивно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

- оказание информационных и консультационных услуг юридическим и физическим лицам в установленной сфере деятельности;

- организация и проведение конференций, семинаров, консультаций, мастер-классов, учебно-тренировочных сборов и практикумов в установленной сфере деятельности;

- предоставление спортивных сооружений, инвентаря и оборудования;

- оказание оздоровительных услуг;

- предоставление юридическим и физическим лицам помещений и спортивных площадок для занятий физической культурой и спортом;

- реализация входных билетов и рекламной продукции на спортивно-массовых мероприятиях;

- предоставление площадей Учреждения сторонним организациям и индивидуальным предпринимателям, на договорной основе, для размещения рекламы, организации розничной торговли, размещения пунктов общественного питания и т.п.;
- получение добровольных пожертвований от юридических и физических лиц;

- получение спонсорских и целевых средств от физических и юридических лиц;

- оказание платных услуг по содержанию лошадей, катанию верхом и в экипаже, тренингу лошадей, реализации отходов жизнедеятельности животных;
- осуществление деятельности по организации отдыха и развлечений граждан, проведение экскурсий;

- оказание услуг населению по прокату лошадей, спортивного оборудования, амуниции, инвентаря, при условии не ущемления возможностей основного спортивного процесса;

- проведение работы по  разведению лошадей;

- оказание прочих платных услуг, не противоречащих действующему законодательству в рамках основных задач Учреждения.
2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует им. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3. Организация деятельности Учреждения.

3.1.  Учреждение  в порядке,  установленном законодательством  Российской Федерации, имеет право:

3.1.1. Выполнять  работы,  оказывать  услуги,  относящиеся  к  его  основной деятельности,  для  граждан  и  юридических  лиц  за  плату  и  на  одинаковых при  оказании  однородных  услуг  условиях  в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

3.1.2. Заключать  с  юридическими  и  физическими  лицами  договоры, не противоречащие  законодательству  Российской  Федерации,  а  также  целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

3.1.3. Определять  содержание  и  конкретные  формы  своей  деятельности в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  целями, определенными настоящим Уставом.

3.1.4. Создавать  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации,  необходимые  для  осуществления  деятельности  Учреждения структурные  подразделения,  в том  числе  обособленные  подразделения (филиалы и  представительства),  а  также  участвовать  в  создании  объединений  (ассоциаций и союзов).

3.1.5. Взаимодействовать  в  порядке,  установленном  законодательством Российской  Федерации,  с  органами  государственной  власти  Российской Федерации,  органами  государственной  власти  субъектов Российской  Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.

3.1.6. Планировать  свою  деятельность  и  определять  перспективы  развития Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.1.7. Разрабатывать  и  утверждать  на  основании  федеральных  стандартов спортивной  подготовки  программы  спортивной  подготовки,  принимать локальные  нормативные  акты,  связанные  с  процессом  спортивной  подготовки, разрабатывать и утверждать индивидуальные планы подготовки спортсменов.

3.1.8.  Осуществлять  отбор  лиц  для  прохождения  спортивной  подготовки в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.2. Учреждение  реализовывает  другие  права,  не  противоречащие законодательству  Российской  Федерации,  целям  и  предмету  деятельности Учреждения.

3.3. Учреждение обязано:

3.3.1. Выполнять  сформированное  и  утвержденное  Учредителем муниципальное задание.

3.3.2. Принимать  меры  по  созданию  безопасных  условий  труда для  работников  Учреждения  и  осуществлению  их  социальной  защиты, обеспечению безопасных условий прохождения спортивной подготовки.

3.3.3. Вести  бухгалтерский  учет,  предоставлять  бухгалтерскую и  статистическую  отчетность  в  порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации.

3.3.4. Согласовывать  с  Учредителем  цены  (тарифы)  на  платные  работы (услуги),  не  относящиеся  к  основным  видам  деятельности,  выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания.

3.3.5. Предоставлять  информацию  о  своей  деятельности  в  органы государственной  статистики,  налоговые  органы,  Учредителю,  в  иные  органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.6. Обеспечить открытость и доступность:

1) Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения Учредителя о создании Учреждения;

4) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) плана  финансово-хозяйственной  деятельности  Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем в  соответствии  с  требованиями,  определенными  Министерством  финансов Российской Федерации;

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) документов,  составленных  по  итогам  контрольных  мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;

9) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета  о  результатах  деятельности  Учреждения  и  об  использовании закрепленного  за  ним  муниципального  имущества,  составляемого и  утверждаемого  в  порядке,  который  устанавливается  Учредителем, и  в  соответствии  с  общими  требованиями,  определенными  Министерством финансов Российской Федерации.

3.3.7. Устанавливать  режим  доступа  посетителей в Учреждение.

3.3.8.  Обеспечить  охрану  имущества  и  материальных  ценностей в помещениях Учреждения.

3.3.9. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения.

3.3.10. Обеспечивать  актуализацию  информации  на  официальном  сайте Учреждения  в  информационно-телекоммуникационной  сети  Интернет. 
3.3.11. Развивать  материально-техническую  и  методическую  базу Учреждения.
3.3.12. Обеспечивать  проведение  профилактических  мероприятий  о  вреде курения, употребления спиртных напитков и наркотических веществ.

3.3.13.  Обеспечивать  присвоение  спортсменам  Учреждения  спортивных званий  и  спортивных  разрядов  в  порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации.

3.3.14.  Соблюдать  требования  федеральных  стандартов  спортивной подготовки.

3.3.15.  Качественно  и  в  полном  объеме  обеспечивать  прохождение  лицом спортивной  подготовки  под  руководством  тренера  (тренеров)  по  выбранному виду  спорта  (спортивным  дисциплинам)  в  соответствии  с  реализуемыми программами спортивной подготовки.

3.3.16.  Знакомить  лиц,  проходящих  спортивную  подготовку с локальными нормативными  актами,  связанными  с  осуществлением  спортивной подготовки.

3.3.17. Осуществлять систематический медицинский контроль лиц,  проходящих спортивную  подготовку,  за  счет  средств,  выделяемых  Учреждению, на  выполнение  муниципального  задания  на  оказание  услуг  по  спортивной подготовке,  либо  получаемых  по  договору  об  оказании  услуг  по  спортивной подготовке сверх муниципального задания. Медицинское обследование занимающихся на спортивно-оздоровительном этапе обеспечивается медицинскими работниками государственных бюджетных учреждений здравоохранения города Коврова, а занимающихся, проходящих спортивную подготовку, обеспечивается медицинскими работниками отделения лечебной физкультуры и спортивной медицины Ковровской городской больницы № 2, два раза в год.

3.3.18. Реализовывать меры по  предотвращению допинга в  спорте и  борьбе с  ним,  в  том  числе  ежегодно  проводить  с  лицами,  проходящими  спортивную подготовку занятия,  на  которых  до  них  доводятся  сведения  о  последствиях допинга  в  спорте  для  здоровья  спортсменов,  об  ответственности  за  нарушение антидопинговых правил.
3.3.19. Знакомить лиц,  проходящих спортивную подготовку и участвующих в  официальных  спортивных  соревнованиях с  нормами, утвержденными  общероссийскими  спортивными  федерациями,  правилами соответствующих видов спорта, антидопинговыми правилами.

3.3.20. Направлять  лиц,  проходящих  спортивную  подготовку,  а  также их тренеров для участия в официальных спортивных мероприятиях.

3.4. Учреждение  исполняет  иные  обязанности  в  соответствии с  законодательством  Российской Федерации,  учредительными документами  и  локальными  нормативными  актами  Учреждения,  договорами оказания услуг по спортивной подготовке.

3.5. Учреждение  несет  в  установленном  законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

1)  невыполнение утвержденного Учредителем муниципального задания;

2) полноту  и  качество  реализации  программ  спортивной  подготовки по видам спорта;

3)  соответствие  объема,  форм,  методов  и  средств  организации тренировочного процесса этапу спортивной подготовки;

4)  жизнь и здоровье лиц, проходящих спортивную подготовку, и работников Учреждения во время осуществления спортивной подготовки;

5)  нарушение  прав  и  свобод  лиц,  проходящих  спортивную  подготовку, и работников Учреждения;

6)  иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

3.6. К осуществлению спортивной подготовки в Учреждении допускаются лица, квалификация которых соответствует требованиям, определённым Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» (далее ЕКСД), утверждённым приказом Минсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе ЕКСД, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответственные должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3.7. К осуществлению спортивной подготовки не допускаются лица:

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3.8. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.9. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором и локальными нормативными актами Учреждения.

3.10. Права и обязанности лиц, проходящих спортивную подготовку и лиц занимающихся по программам спортивно-оздоровительного направления, определяются законодательством РФ, и локальными нормативными актами Учреждения.

3.11. Контроль  деятельности  Учреждения  осуществляется  Учредителем, другими  организациями  и  органами  управления  в  пределах  их  компетенции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. Управление Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется  на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

Управление Учреждением осуществляют: 

- Учредитель;

- МКУ «УФКиС»;

- Директор Учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- Тренерский совет;

- Попечительский совет (при наличии).

4.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

4.2.1. Формирование и утверждение Учреждению, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом видами деятельности Учреждения;

4.2.2. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения города Коврова, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

4.2.3.Осуществление финансового обеспечения для выполнения муниципального задания Учреждением;

4.2.4. Назначение директора учреждения и согласование приёма на работу заместителей руководителя, заключение с ними, изменение и расторжение трудовых договоров;

4.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

4.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и нормативными актами города Коврова;

4.2.7. Определение видов особо ценного движимого имущества, а также перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

4.2.8. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок и сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

4.2.9. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в собственности города Коврова, в соответствии с перечнем сведений, которые должны содержаться в отчетах учреждений города Коврова об их деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества;

4.2.10. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

4.2.11. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

4.2.12. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления, изъятие имущества из оперативного управления учреждения;

4.2.13. Принятие решения о списании имущества Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством Владимирской области.

4.2.14. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Владимирской области и города Коврова.

4.3. К компетенции МКУ «УФКиС» относится:

4.3.1. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном нормативными актами города Коврова.

4.4. Полномочия общего собрания трудового коллектива и тренерского совета и попечительского совета определены Положением «Об общем собрании трудового коллектива Учреждения», Положением «О тренерском совете Учреждения» и Положением «О попечительском совете Учреждения».

4.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляется директором. Директор является исполнительным органом управления Учреждением (далее по тексту – Директор), назначаемый Учредителем.

4.6. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается.

Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

4.7. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Владимирской области, нормативными актами города Коврова и  настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

4.8. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, МКУ «УФКиС», общего собрания трудового коллектива, тренерского совета.

4.9. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Владимирской области, нормативными актами города Коврова и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

4.10. Директор Учреждения несет ответственность за:

- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и другими нормативно правовыми актами – в пределах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации;

- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определённых административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение материального ущерба, в пределах, определённых действующим законодательством;

- реализацию физкультурно-спортивных программ, за их качество, а также за жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников учреждения и занимающихся во время тренировочного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- организацию и результаты финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- своевременное предоставление и достоверность отчётных и статистических сведений;

- соблюдение норм СанПин и СНиП, правил по технике безопасности, ГО и ЧС и противопожарной защите, по охране труда работников. 

4.11. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.12. Директор обязан:

- осуществлять руководство спортивной школы в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения;

- определять стратегию, цели и задачи развития спортивной школы, принимать решения о программном планировании её работы, участии в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям тренировочного процесса, программам спортивной подготовки, результатам деятельности спортивной школы и к качеству подготовки, непрерывно повышать качество спортивной подготовки в учреждении;

- формировать контингент занимающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время тренировочного процесса, соблюдать права и свободы занимающихся и работников учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- обеспечивать системную тренировочную и административно-хозяйственную работу спортивной школы;

- совместно с общим собранием трудового коллектива осуществлять разработку, утверждение и реализацию программ развития учреждения, программ спортивной подготовки учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив  работников учреждения, направленных на улучшение работы учреждения  и повышение качества спортивной подготовки, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результативность и эффективность их использования;

- в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

- утверждать структуру и штатное расписание учреждения;

- осуществлять подбор и расстановку кадров;

- создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

- принимать меры по обеспечению  безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в учреждении;

- организовывать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

- планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, физкультурно-спортивных и других работников учреждения;

- обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими), гражданами;

- содействовать деятельности тренерских и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций;

- обеспечивать учёт, сохранность и пополнение материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учёт и хранение документации, привлечение для обеспечения деятельности, предусмотренной уставом учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- обеспечивать представление учредителю ежегодного отчёта о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности учреждения в целом;

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

- выполнять в полном объёме требования, указанные в п. 2 статьи 21 Федерального закона № 161-ФЗ от 2002 года.

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

5.1. Собственником имущества Учреждения является администрация города Коврова.

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

5.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.


5.5. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.6. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- бюджетные ассигнования;

- выручка от выполнения работ, оказания услуг;

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

- другие, не запрещенные законодательством поступления.

5.7. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

5.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.9. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

5.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется путем предоставления субсидий из городского бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

5.11. Объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки. Порядок определения указанных нормативных затрат утверждается Учредителем.

5.12. Документом, определяющим направления использования Учреждением субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, является план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, установленном Учредителем.

5.13. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из городского бюджета на иные цели.

5.14. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства или иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.15. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

5.16. В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

5.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
5.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
5.20. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.
5.21. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением, осуществляет Учредитель, который вправе производить документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).

5.22. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения, если порядком предоставления средств не установлено иное.

6. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.

6.1. Изменение типа Учреждения, его реорганизация и ликвидация происходят в порядке, предусмотренном постановлением администрации города Коврова от 13.05.2011 № 941 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений города Коврова, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».

6.2. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.3. Решение о реорганизации и ликвидации муниципального учреждения принимается Советом народных депутатов города Коврова.

6.4. После принятия решения Совета о ликвидации муниципального учреждения состав ликвидационной комиссии утверждается администрацией города.

6.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

6.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – в архив.
7. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения.

7.1. Устав,  а  также  вносимые  в  него  изменения  утверждаются  правовым актом Учредителя.

7.2. Устав,  а также вносимые в него изменения подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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